Grilles de Salaires : cat C CSD cgt 09

VALEUR du POINT : 4,65808: euros 1*" JUILLET 2016 SMIC mensuel } 1 466,62 €
Echelle 3 : Aide Opérateur APS, et les "2°CL" d'Adjoint Administratif, Adjoint Technique, ATEE, Adjoint du
Patrimoine, Adjoint d'’Animation, Agent Social, Sapeur.

Echelons: Mini Maxi : Indices Salaires CNRACL : (1) Indemnité: (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,94% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET

1 la la 321 1495,24 148,63 0,00 110,18 7,35 0,00 1229,09

2 la la 322 1499,90 149,09 0,00 110,52 7,37 0,00 1232,92

3 la 8m 2a 323 1504,56 149,55 0,00 110,87 7,39 0,00 1236,75

4 la8m: 2a 324 1509,22 150,02 0,00 111,21 7,41 0,00 1240,58

5 la 8m 2a 325 1513,88 150,48 0,00 111,55 7,44 0,00 1244,41

6 la8m: 2a 326 1518,53 150,94 0,00 111,90 7,46 0,00 1248,24

7 la 8m 2a 328 1527,85 151,87 0,00 112,58 7,51 0,00 1255,89

8 2abmi 3a 332 1546,48 153,72 0,00 113,96 7,60 0,00 1271,21

9 2a 6m 3a 338 1574,43 156,50 0,00 116,02 7,73 0,00 1294,18

10 3a4mi 4a 350 1630,33 162,05 0,00 120,13 8,01 14,68 1325,45
11 363 1690,88 168,07 0,00 124,60 8,31 15,23 1374,68
Echelle 4 : Oprérateur des APS, Garde Champétre Princ, Gardien de Police Municipale, et

les "1°CL" d'Adjoint Administratif, Adjoint Technique, ATEE, Adjoint du Patrimoine, Adjoint d'Animation, AgeE
Social, ATSEM, Auxiliaire de soins, Auxiliaire de Puériculture, Sapeur

Echelons: Mini Maxi : Indices Salaires CNRACL : (1) Indemnité: (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,94% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET

1 la la 323 1504,56 149,55 0,00 110,87 7,39 0,00 1236,75
2 la la 324 1509,22 150,02 0,00 111,21 7,41 0,00 1240,58
3 la 8m 2a 325 1513,88 150,48 0,00 111,55 7,44 0,00 1244,41
4 la8m: 2a 326 1518,53 150,94 0,00 111,90 7,46 0,00 1248,24
5 la 8m 2a 327 1523,19 151,41 0,00 112,24 7,48 0,00 1252,06
6 la8m: 2a 329 1532,51 152,33 0,00 112,93 7,53 0,00 1259,72
7 la 8m 2a 332 1546,48 153,72 0,00 113,96 7,60 0,00 1271,21
8 2a6m: 3a 345 1607,04 159,74 0,00 118,42 7,89 14,47 1306,51
9 2a 6m 3a 354 1648,96 163,91 0,00 121,51 8,10 14,85 1340,59
10 3a4dm i 4a 368 1714,17 170,39 0,00 126,31 8,42 15,44 1393,61
11 3a4m 4a 375 1746,78 173,63 0,00 128,72 8,58 15,73 1420,12
12 382 1779,39 176,87 0,00 131,12 8,74 16,03 1446,63

Echelle 5 : Agent de Maitrise, Opérateur Qualifié APS, Garde Champétre Chef, Brigadier de Police Municipale, et les

"PAL2°cl" d'Adjoint adm, Adjoint Technique, ATPEE, Adjoint du Patrimoine, Adjoint d'Animation, Agent Social, ATSEM,
Aucxiliaire de soins, Auxiliaire de Puériculture,

Echelons: Mini Maxi } Indices Salaires CNRACL i (1) Indemnitéi (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,94% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 la la 326 1518,53 150,94 0,00 111,90 7,46 0,00 1248,24
2 la la 327 1523,19 151,41 0,00 112,24 7,48 0,00 1252,06
3 la 8m 2a 328 1527,85 151,87 0,00 112,58 7,51 0,00 1255,89
4 la8m: 2a 330 1537,17 152,79 0,00 113,27 7,55 0,00 1263,55
5 la 8m 2a 332 1546,48 153,72 0,00 113,96 7,60 0,00 1271,21
6 la8m: 2a 339 1579,09 156,96 0,00 116,36 7,76 0,00 1298,01
7 la 8m 2a 346 1611,70 160,20 0,00 118,76 7,92 14,51 1310,30
8 2a6m: 3a 360 1676,91 166,68 0,00 123,57 8,24 15,10 1363,32
9 2a 6m 3a 376 1751,44 174,09 0,00 129,06 8,60 15,77 1423,91
10 3ad4m: 4da 385 1793,36 178,26 0,00 132,15 8,81 16,15 1457,99
11 3adm: 4da 398 1853,92 184,28 0,00 136,61 9,11 16,70 1507,22
12 407 1895,84 188,45 0,00 139,70 9,31 17,07 1541,31

[Echelle 6 . Opérateur Principal AF’S, Garde Champétre Chef F’rinc,
et les "PAL 1°cl" d'Adjoint Adm , Adjoint Technique, ATPEE, Adjoint du Patrimoine, Adjoint d'’Animation, Agent
Social, ATSEM, Auxiliaire de soins, Auxiliaire de Puériculture,

Echelons: Mini Maxi @ Indices Salaires CNRACL : (1) Indemnité: (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,94% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 la la 338 1574,43 156,50 0,00 116,02 7,73 0,00 1294,18
2 la la 345 1607,04 159,74 0,00 118,42 7,89 14,47 1306,51
3 la8m: 2a 355 1653,62 164,37 0,00 121,85 8,12 14,89 1344,38
4 la8m: 2a 370 1723,49 171,31 0,00 127,00 8,47 15,52 1401,19
5 2a6m: 3a 385 1793,36 178,26 0,00 132,15 8,81 16,15 1457,99
6 2a6m: 3a 400 1863,23 185,21 0,00 137,30 9,15 16,78 1514,80
7 3adm: 4a 422 1965,71 195,39 0,00 144,85 9,66 17,70 1598,11
8 3adm: 4a 436 2030,92 201,87 0,00 149,65 9,98 18,29 1651,13
9 462 2152,03 213,91 0,00 158,58 10,57 19,38 1749,59



Grilles de Salaires : cat C CSD cgt 09

VALEUR du POINT : 4,65808: euros 1*" JUILLET 2016 SMIC mensuel } 1 466,62 €
Agent de Maitrise Principal
Echelons: Mini Maxi : Indices Salaires CNRACL § (1) Indemnitéi (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,94% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 1 an 1 an 339 1579,09 156,96 0,00 116,36 7,76 0,00 1298,01
2 lan : lan 347 1616,35 160,67 0,00 119,11 7,94 14,56 1314,09
3 la 8m 2a 365 1700,20 169,00 0,00 125,28 8,35 15,31 1382,25
4 la8m: 2a 384 1788,70 177,80 0,00 131,81 8,79 16,11 1454,20
5 la 8m 2a 401 1867,89 185,67 0,00 137,64 9,18 16,82 1518,58
6 la8m: 2a 416 1937,76 192,61 0,00 142,79 9,52 17,45 1575,39
7 2a 6m 3a 426 1984,34 197,24 0,00 146,22 9,75 17,87 1613,26
8 2a6m: 3a 436 2030,92 201,87 0,00 149,65 9,98 18,29 1651,13
9 3a4dm 4a 459 2138,06 212,52 0,00 157,55 10,50 19,26 1738,23
10 485 2259,17 224,56 0,00 166,47 11,10 20,35 1836,69
Brigadier Chef Principal
Echelons: Mini Maxi } Indices Salaires CNRACL : (1) Indemnité: (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,94% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 la8m: 2a 339 1579,09 156,96 0,00 116,36 7,76 0,00 1298,01
2 la 8m 2a 354 1648,96 163,91 0,00 121,51 8,10 14,85 1340,59
3 2a :2a3m 369 1718,83 170,85 0,00 126,66 8,44 15,48 1397,40
4 2a 2a 3m 384 1788,70 177,80 0,00 131,81 8,79 16,11 1454,20
5 2a :2a3m 402 1872,55 186,13 0,00 137,98 9,20 16,86 1522,37
6 1la9m : 2a 1m 413 1923,79 191,22 0,00 141,76 9,45 17,33 1564,03
7 2a6m: 3a 422 1965,71 195,39 0,00 144,85 9,66 17,70 1598,11
8 3a 4m 4a 436 2030,92 201,87 0,00 149,65 9,98 18,29 1651,13
9 462 2152,03 213,91 0,00 158,58 10,57 19,38 1749,59
Chef de Police
Echelons: Mini Maxi i Indices Salaires CNRACL : (1) Indemnitéi (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,94% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 1a9m i 2a 3m 341 1588,41 157,89 0,00 117,05 7,80 0,00 1305,67
2 2a3m : 2a9m 355 1653,62 164,37 0,00 121,85 8,12 14,89 1344,38
3 2a9m i 3a3m 369 1718,83 170,85 0,00 126,66 8,44 15,48 1397,40
4 3a3m : 3a9m 389 1811,99 180,11 0,00 133,52 8,90 16,32 1473,14
5 3a9m i 4a3m 403 1877,21 186,59 0,00 138,33 9,22 16,91 1526,16
6 3a 8m 4a 436 2030,92 201,87 0,00 149,65 9,98 18,29 1651,13
7 462 2152,03 213,91 0,00 158,58 10,57 19,38 1749,59
Ce qu'il faut savoir :

(1) : indemnité versée pour les salaires inférieurs au SMIC
(2) : les CSG et RDS s'appliquent sur tous les éléments du traitement (Suppl.Familial, Primes, Régime Indemnitaire, Indemnité
Différentielle). Il sont calculés sur le 95% du traitement brut.
(3) : la Contribution de Solidarité 1% s'applique dés que le salaire brut (*) est équivalent a la valeur de l'indice majoré :
309 X 4,65808 soit 1439,35 €
(*) : salaire net servant de base pour le 1% => (salaire brut mensuel + NBI + Rl + suppl.fam. - CNRACL) X 1%

Supplément Familial de Traitement (1/7/10) Allocation Temporaire Invalidité
1 enfant : 2,29 euros appliquer le % détenu
2 enfants : 73,41 euros au montant ci-dessous

3 enfants : 182,55 euros Ind. Maj. i 245 1141,23€

par enfants au dela de 3 : 130,05 euros

SMIC au 1° janvier 2016
Brut Horaire : 9,67 €
Brut Mensuel : 1 466,62 €

le montant du supplément familial augmente
progressivement a partir de l'indice majoré 450.
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